MPSI

EDITAL N. 164/2020

A COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS designada pela Portaria n.
3114/2019, de 30 de julho de 2019, do Procurador-Geral de Justica, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. 25 do Ato n. 801/2016/PGJ, torna publica a realizacéo de
PROCESSO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO para estagio de POs-
graduacdo em Direito no d&mbito do Ministério Pablico de Santa Catarina, nos
termos e condicOes estabelecidos neste edital.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo publico de credenciamento reger-se-a pelas disposicdes
contidas neste edital, pelas normas estabelecidas no Ato n. 801/2016/PGJ, bem
como pela Lei Complementar estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019.

1.2 O processo publico de credenciamento de carater classificatério e
eliminatério visa a formacdo de cadastro de estudantes que possuam o
conhecimento técnico minimo exigido neste edital para a realizacdo de estagio
de Pds-graduacao em Direito no Ministério Publico de Santa Catarina.

1.3 O processo publico de credenciamento sera realizado em duas etapas: uma
de habilitacdo por meio do indice de mérito académico acumulado do curso e
outra de realizacdo de prova objetiva para os candidatos habilitados
selecionados nas Comarcas.

1.4 O estagio de Pos-graduacédo em Direito compreende ao exercicio transitorio
de funcBes auxiliares do Ministério Publico e ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o Estado de Santa Catarina.

1.5 A duracao do estagio de Pés-graduacdo em Direito ndo podera exceder a 2
(dois) anos, consecutivos ou alternados, salvo se se tratar de pessoa com
deficiéncia.

1.6 A jornada de atividades do estagio de Pés-graduacdo em Direito € de 30
(trinta) horas semanais.

1.7 As atribuicbes bésicas do estagiario de Pds-graduacdo em Direito estdo
previstas no art. 71 da Lei Complementar estadual n. 738, de 23 de janeiro de
20109.

1.8 O valor da bolsa de estagio de Pds-graduacdo em Direito é de R$ 2.074,67
(dois mil e setenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), acrescido de
auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

2 DO CRONOGRAMA

2.1 O processo publico de credenciamento realizar-se-4 de acordo com o
cronograma provisorio apresentado a seguir:
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ATIVIDADES DATA DE REALIZAQAO
Inscricées 22/09/2020 a 06/10/2020
Validagdo dos indices de desempenho académico 07/10/2020
apresentados
Publicacdo das inscri¢cbes habilitadas 08/10/2020
Publicacdo das inscrigbes habilitadas — Pessoas 08/10/2020
com Deficiéncia
Prazo para interposicdo de recurso a lista de 09/10/2020
inscri¢cdes habilitadas

2.2 O cronograma provisorio esté sujeito a alteragdes, as quais, se ocorrerem,
serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Puablico de Santa
Catarina.

3 DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera ler este edital e certificar-se de que sua instituicao de
ensino devera ser conveniada com o Ministério Publico de Santa Catarina,
disponivel no Anexo IV deste edital e que atenderd a todos os requisitos
exigidos para o ingresso e para o exercicio das funcdes de estagiario de Pos-
graduacéo em Direito, conforme estabelecido no Ato n. 801/2016/PGJ e na Lei
Complementar estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019, caso venha a ser
escolhido para prover vaga de estagio no Ministério Publico de Santa Catarina.

3.2 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do
sitio oficial do Ministério Publico de Santa Catarina (www.mpsc.mp.br), no
periodo compreendido entre as 13:00 horas do primeiro dia e as 19:00 horas do
ultimo dia previsto para as inscri¢des.

3.3 Para se inscrever no processo publico de credenciamento, devera o
candidato estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino conveniada
com Ministério Publico de Santa Catarina e preencher o formulario eletrénico de
inscricao, informando os dados que lhe forem solicitados, sob as penas da lei,
indicando no maximo duas comarcas para as quais deseja concorrer ao
credenciamento, conforme definido no Anexo | deste edital, e escolher o tipo de
lista que ira participar. Salienta-se que, ap0s a selecdo do estudante para
ocupar vaga de estagio em uma das Comarcas inscritas, sera excluido das
demais listas das Comarcas.

3.4 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.5 Apls o prazo de inscrigdo, ndo sera permitida a alteracdo das Comarcas
indicadas para concorrer ao credenciamento.

3.6 A Comissdo de Selecdo de Estagiarios ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
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comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.7 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.7.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem na definicdo do artigo 1° da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiencia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto
Legislativo n. 186, de 9 de junho de 2008 e Decreto n. 6.949, de 25 de agosto
de 2009), cujas deficiéncias estao especificadas no Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e Lei n. 12.764/2012, e, em campo préprio do Formulario de Inscri¢ao,
declararem a opcédo por concorrer a vaga reservada.

3.7.2 ApoOs realizar a sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, até o
término do prazo do periodo das inscri¢des, fazer o upload, no campo especifico
no Portal dos Estagiarios, do atestado ou do relatério médico detalhado, emitido
ha, no maximo, 1 (um) ano da data de inicio das inscricbes, que indique a
espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacédo
Internacional de Doencas (CID), onde devera constar a provavel causa.

3.7.2.1 Os candidatos que optarem por concorrer no certame atestando a
condicdo de pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar o Formulario de
Caracterizacdo como Pessoa com Deficiéncia, conforme Anexo VI.

3.7.3 A condicdo de pessoa com deficiéncia sera examinada por médico do
trabalho a servico deste Ministério Publico de Santa Catarina, que, de posse do
atestado ou relatério médico fornecido pelo candidato, emitir4 parecer acerca do
atendimento das condicbes presentes no artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n. 186, de 9 de junho de 2008 e Decreto n. 6.949, de 25 de
agosto de 2009), bem como da razoabilidade do pedido de condi¢éo diferenciada
para realizacdo da prova.

3.7.4 A Comissao de Selecdo de Estagiarios, a vista do parecer técnico emitido
pelo profissional da saude mencionado, decidira sobre a inscricdo do candidato
que deseja concorrer a vaga reservada e sobre o pedido de condicao
diferenciada para realizacdo da prova.

3.7.5 Sera publicado no site www.mpsc.mp.br, comunicado com a
homologacao das inscricdes dos candidatos que optaram por vagas reservadas,
por comarca, contra o qual cabera recurso, nos termos do presente Edital.

3.7.6 Sera processada, como de candidato sem deficiéncia, a inscricdo
requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos
termos, as exigéncias previstas neste Edital, ou tenha sido indeferida a sua
inscricdo nessa qualidade.

3.7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des diferenciadas
requeridas na forma do Edital, participara do credenciamento em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacado, aos critérios de aprovacao, aos dias, horarios e locais de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.7.8 A Comissdo de Selecdo de Estagiarios adotard as providéncias
necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realiza¢do das
provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que
dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comisséo,
observando-se o seguinte:

a) o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova, observados os termos dos arts. 74 e 84 e seguintes, todos
da Lei estadual n. 17.292, de 19 de outubro de 2017, vedadas aquelas que
possam ferir o sigilo na identificacdo da prova ou a igualdade de oportunidade
na resolucdo dela, devera requeré-las a Comissao de Selecao, indicando as
razdes até o ultimo dia do prazo para as inscricdes constante no item 2.1 deste
Edital.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova devera apresentar requerimento a Comissao de Selecdo, no mesmo
prazo e pela mesma forma referidas na alinea ‘a’, cuja justificativa devera estar
acompanhada de parecer especifico emitido por especialista da area de sua
necessidade.

c) os pedidos de que tratam as alineas ‘a’ e ‘b’ deste item que forem efetuados
fora do prazo serao liminarmente indeferidos.

3.8 A inscricdo implicarda conhecimento das normas regentes do presente
certame e aceitacao das regras e condi¢cdes de sua realizacéo.

3.9. Encerrado o prazo para inscricdes, a Comissao de Selecdo de Estagiarios
divulgard no sitio oficial do Ministério Publico de Santa Catarina na internet
(www.mpsc.mp.br), a relacdo dos estudantes habilitados. Apds o processo de
habilitacao, ficara o estudante no aguardo do chamamento para realizacdo de
prova obijetiva.

3.10 E de inteira responsabilidade do candidato verificar o deferimento de sua
inscricdo, por meio da pagina de acompanhamento.

4 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1 DA HABILITACAO

4.1.1 Quando da inscricdo neste edital, o estudante devera apresentar dentre
outras informacdes solicitadas, o seu desempenho académico que sera
representado pela sua nota do indice de mérito académico acumulado do
curso de graduacéao exigido neste edital.

4.1.2. A nota de desempenho académico, devera ser disponibilizada em local
proprio, destinado na pagina de inscricdo deste edital, com base nas seguintes
instrucdes:

a) O desempenho académico sera aferido pelo indice de mérito
académico acumulado do curso de graduacédo exigido neste edital,
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gue correspondera a média geral de todas as disciplinas cursadas,
disponivel quando da inscri¢ao.

b) Caso a instituicAo de ensino utilize critério de conceito, seréo
considerados os seguintes valores de equivaléncia:

| — notas 9,50 (nove inteiros e cinquenta décimos) e 8,00 (oito) para os
conceitos A e B, respectivamente;

Il — notas 6,50 (seis inteiros e cinquenta décimos) e 5,00 (cinco) para os
conceitos C e D, respectivamente;

Il — nota 3,50 (trés inteiros e cinquenta décimos) para os conceitos E e
demais.

c) A comprovacédo do desempenho académico devera seguir o modelo
apresentado no Anexo V deste edital, ou ser realizada mediante a
apresentacado de documento emitido pela Instituicdo de Ensino que
possua todas as informagdes solicitadas na declaracdo modelo
(Anexo V do edital), devidamente validada pela instituicdo de ensino,
por intermédio de carimbo e assinatura do responséavel. Devera
ainda, ser digitalizada e inserida via upload no local préprio
destinado na pagina de inscri¢cdo do edital.

d) Finalizado o processo de inscricdo, sera homologada a lista dos
estudantes habilitados por ordem decrescente da nota do desempenho
académico informada.

e) Caso a nota do desempenho académico informada seja maior que a
constante na declaracdo fornecida pela Instituicio de Ensino, o
estudante sera desclassificado.

f) Em caso de empate na nota final de desempenho, tera preferéncia na
classificagdo o que tiver maior idade.

g) Se a instituicdo de ensino ndo disponibilizar sistema que permita
valoracdo por conceito ou nota, a inscricdo sera indeferida pela
inviabilidade de apuracdo do desempenho académico, critério preliminar
de avaliacao definido nas alineas ‘a’, ‘b’ e item 4.1.3.

4.1.3. A nota de desempenho académico devera corresponder a média geral de
todas as disciplinas cursadas, de 0 a 10, incluindo-se, se houver, até duas casas
decimais, sem arredondamento. Caso a nota fornecida pela Instituicdo de Ensino
seja com apenas uma casa decimal, ou dada na escala de 0 a 1, ou entregue na
escala de 0 a 100, por exemplo 8,1; 0,81; 81,00, respectivamente, devera, o
candidato, nessas situagdes, inserir no cadastro de inscricdo a nota 8,10, para
fins de classificacéo e padronizacao de notas de todos os postulantes.

4.2 DA PROVA OBJETIVA

4.2.1 O processo publico de credenciamento sera composto de uma prova
objetiva com 10 (dez) assertivas, gerada individualmente pelo Sistema de
Selecdo de Estagiarios para o candidato selecionado, elaborada com base no
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conteudo programatico de conhecimentos e habilidades previsto no Anexo I,
itens 1 a 6 deste edital. A avaliacdo sera realizada pelo estudante habilitado
melhor classificado disponivel nalistada Comarca, em data e horaaserem
definidas pelo titular da unidade ou do 6rgdo responsavel pela contratacao
do_estagiario, no momento da selecdo por parte da lotagcdo no Sistema de
Selecdo de Estagiarios.

4.2.2 De acordo com o comando inerente a cada assertiva, devera o candidato
julga-la VERDADEIRA ou FALSA, transcrevendo sua resposta para o Sistema
de Selecéo de estagiarios, em local proprio designado.

4.2.3 No Sistema de Selecdo de Estagiarios, no local referente a marcacdo das
respostas da prova objetiva, havera, para cada assertiva, dois campos de
marcagdo: o campo designado para preenchimento caso julgue a assertiva
VERDADEIRA e o campo para preenchimento pelo candidato caso considere a
assertiva FALSA.

4.2.4 A pontuacéo, para cada assertiva da prova objetiva, sera igual a 1,00 (um)
ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial.

4.2.5 Para obter pontuacdo em cada assertiva, o candidato devera marcar um
dos campos do ambiente de marcacgao das respostas.

4.2.6 Caso ndo haja marcacdo, sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) para a
assertiva.

4.2.7 Ap6s o prazo para interposicao dos recursos, a anulacdo de questdo
correspondera a atribuicdo de 1,00 (um) ponto positivo para o candidato.

4.2.8 O preenchimento do ambiente de marcacéo de respostas da prova objetiva
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instru¢des contidas neste edital e no caderno de prova.

4.2.9 A prova objetiva, incluindo a redagao, tera duracdo de 1h30min, e sera
aplicada na lotacdo da vaga ofertada, em data e horario a serem definidos pelo
titular da unidade ou do 6rgao responsavel pela contratacdo do estagiario, nos
municipios especificados no Anexo | deste edital. A prova ndo podera ser
realizada em finais de semana ou feriados, e no minimo, 3 (trés) dias corridos
apos a selecao.

4.2.10 Para realizar a prova objetiva, o candidato deverd comparecer ao local de
prova, munido de carteira de identidade ou documento equivalente, com foto, no
dia e horario previamente acordados, com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

4.2.11 Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, inclusive a textos legais,
importando a ndo-observancia da regra e das demais determinac¢des oriundas
da Comisséo de Selegcdo de Estagiarios em imediata e suméria eliminagdo do
candidato do certame.
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4.2.12 Na realizacdo da prova objetiva, s6 serd permitida ao candidato a
utiizacdo de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente.

4.2.13 A transgresséo ao disposto nos itens anteriores ou a descortesia do
candidato para com qualgquer membro da Comissdo de Selecdo de Estagiarios
e servidores das lotagcbes em que a prova sera realizada, acarretara sua
eliminacdo imediata e sumaria do certame.

4.3 DA REDACAO

4.3.1 Além da prova objetiva, sera exigida do candidato a elaboracéo de redacéo
sobre tema relacionado ao conteddo programético de conhecimentos e
habilidades previsto no Anexo Il deste edital.

4.3.2 A redacdo de que trata o item 4.3.1 deste edital sera objeto de correcéo
por parte do membro ou servidor responsavel pela lotacdo detentora da vaga.

4.3.3 A redacdo sera aplicada juntamente com a prova objetiva e devera ser
elaborada e concluida dentro do tempo estabelecido no item 4.2.9 deste edital.

4.3.4 A redacao é obrigatoria e devera conter, no minimo 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas, respeitados os espacos e os limites da Folha de
Redacdo. O ndo atendimento ao numero limite de linhas ensejara a atribuicao
de nota zero a prova de redacéo realizada pelo candidato.

4.3.5 A nao realizacdo da redacdo implicara em eliminacdo do processo de
credenciamento.

4.3.6 A redacgédo devera ser escrita pelo candidato de forma clara e sem rasuras,
a mao, em letra legivel, com uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

4.3.7 O candidato devera desenvolver o tema da redacdo primando pelo uso
formal e culto da lingua portuguesa, pelo conteudo juridico e pela coesao e
coeréncia do texto.

4.3.8 Para elaboracdo da redacdo, podera o candidato utilizar-se de folha de
rascunho constante do caderno de provas.

4.3.9 O texto definitivo da redacdo devera ser transcrito para a Folha de
Redacdo, que serd o unico documento considerado para os fins dispostos no
item 4.3.2 deste edital.

4.3.10 A redacédo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos
distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

Aspectos Avaliados | Total de Critérios para Avaliacéo
Pontos
Dominio do Contetdo a) De 0 a 6 pontos referentes ao nivel de dominio do
e argumentacao conteudo especifico solicitado na redagao
dentro do tema b) De 0 a 2 pontos referentes a capacidade de
proposto. 8 interpretar, argumentar, organizar e expressar as
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ideias com clareza e de sintetizar o contetido e
estruturar o texto da redacéo.

a) Acentuacdo grafica — desconto de 0,2 Pontos por
erro
b) Grafia de vocabulos — desconto de 0,3 Pontos por
Item 7 do anexo Il do 21 erro

edital. ¢) Pontuacao — desconto de 0,4 Pontos por erro
d) Concordancia e Regéncia — Desconto de 0,5
Pontos por erro

Valor Total 10 pontos

4.3.11 O candidato que, na nota final, atingir pontuacéo inferior a 5 (cinco) pontos
estara automaticamente eliminado do processo publico de credenciamento.

4.3.12 A Nota Final (NF) para efeito de classificacdo seré atribuida da seguinte
forma:

NF = ((PO*4) + (RE*6)) /10, onde PO corresponde a nota da Prova Objetiva e
RE corresponde a nota da Redacéo.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra erros na formulacdo de
questdes no prazo de 1 (um) dia util, contados da data de disponibilizacdo do
gabarito oficial ao estudante.

5.1.1 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no
sitio oficial do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
(www.mpsc.mp.br).

5.1.2 N&o sera admitida a interposicdo de recurso por fax ou correio eletrénico.

5.1.3 O candidato deveréa abordar as razdes do inconformismo de cada questéo,
em campo especifico do sistema disponibilizado.

5.1.4 Os recursos serao analisados e decididos pela Comissdo de Selecéo de
Estagiarios, em grau Unico de julgamento, a qual definira, em cada caso
concreto, o alcance e os efeitos da deciséo.

5.2 Das decisdes da Comissédo de Selecdo de Estagiarios cabera recurso ao
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, no prazo de 1
(um) dia util, contados de sua divulgacdo, exceto daquelas que decidirem
recurso contra erros na formulacéo de questdes ou do gabarito da prova escrita.
Os recursos ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos deverdo ser interpostos exclusivamente por intermédio do
correio eletrénico: credenciamento@mpsc.mp.br.

1 Sera descontado até o limite de 02 (dois) pontos
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5.2.1 A Comisséo de Selecéo de Estagiarios submetera o recurso a decisao do
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos que decidira no
mesmo prazo.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Sera reservado as pessoas com deficiéncia o correspondente a 10% (dez
por cento) do total de vagas previstas, em cada comarca, no prazo de validade
do Credenciamento, nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de
2008.

6.2 O resultado final do Credenciamento sera publicado em duas listas: lista geral
e lista especial, por comarca. A primeira trara relagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive das pessoas com deficiéncia. A lista especial contera, por
seu turno, relacéo de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

6.3 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas possiveis para
contratacdo, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
habilitado, ndo puder ser contratado através de sua classificacao na lista geral.

6.3.1 O preenchimento das vagas em cada Comarca deverd respeitar a seguinte
regra: apos selecdo para a segunda etapa, que consiste na aplicacdo da prova
objetiva, dos estagiarios da lista geral referentes as 4 (quatro) primeiras vagas
de estagio abertas em cada Comarca indicada no Anexo |, devera o primeiro
candidato habilitado no Credenciamento na listagem especial ser disponibilizado
para possivel contratacdo referente a 52 (quinta) vaga de estagio aberta, o
segundo habilitado no Credenciamento na listagem especial sera disponibilizado
para possivel contratacdo referente a 112 (décima primeira) vaga de estagio
aberta, o terceiro habilitado na 212 (vigésima primeira) vaga, o quarto candidato
habilitado na 312 (trigésima primeira) vaga e assim sucessivamente, obedecidos
a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do
Credenciamento.

6.3.2 Caso o candidato com deficiéncia selecionado para a vaga nao for
aprovado na prova escrita, o préximo candidato na ordem de classificacdo da
lista especial devera ser chamado e assim sucessivamente, até o efetivo
preenchimento desta vaga ou o término da listagem mencionada.

6.3.3 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o
preenchimento da vaga reservada ou ocorrendo o esgotamento da lista especial,
a vaga deverd ser provida pelos demais candidatos da lista geral aprovados, com
estrita observancia da ordem de classificagcao.

6.4 A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
implicara a perda do direito de preencher a vaga reservada.

7 DA HOMOLOGACAO

7.1. Sera o processo publico de credenciamento, com as listas finais de
habilitados em cada comarca, remetido ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos para analise quanto a sua homologacao.
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7.2 A decisdo que homologar o processo publico de credenciamento sera
publicada no Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

8 DA ESCOLHA DE CANDIDATOS HABILITADOS

8.1 A escolha de candidatos habilitados para preenchimento de vaga de estagio
de Pdés-graduacdo em Direito dar-se-a segundo o disposto nos arts. 38 a 43 do
Ato n. 801/2016/PGJ.

8.2 A selec¢do para preenchimento das vagas em cada Comarca, obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, respeitada a precedéncia dos
editais e as disposi¢c0es do item 6 deste Edital.

8.3 O candidato habilitado podera ser selecionado para vaga de estagio em caso
de vacéancia e/ou necessidade da Administragao.

8.4 Somente o candidato selecionado para ocupar vaga em aberto ira realizar
prova objetiva, em data e hora a ser informada quando de sua selegéo.

8.5 O candidato selecionado receberd todas as informacdes via e-mail
cadastrado no formulario de inscrigdo e também na pagina de acompanhamento
do estudante, no Portal de Estagios.

8.6 Podera o estudante, antes de selecionado para ocupar vaga de estagio em
aberto, durante a vigéncia do edital, desistir de uma ou mais Comarcas em que
realizou a inscricdo, em campo especifico do sistema disponibilizado.

8.7 AplGs a selecao do estudante para ocupar vaga de estagio em uma das
Comarcas inscritas, sera excluido das filas das demais Comarcas que realizou
inscricao.

9 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO EM VAGA DE ESTAGIO

9.1 O ingresso em vaga de estagio de Pds-graduacdo em Direito dar-se-a por
meio de Termo de Compromisso, de acordo com as normas previstas no Ato n.
801/2016/PGJ e na Lei Complementar Estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019.

9.2 Paraingressar em estagio de Pds-graduacéo em Direito no Ministério Publico
de Santa Catarina, o estudante devera:

a) estar credenciado por meio de processo publico de credenciamento;

b) ser bacharel em Direito;

c) estar regularmente matriculado em curso de Pdés-graduacdo, em nivel de
especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, desenvolvido em uma

das areas de conhecimento especificadas no Anexo Il deste edital;

d) firmar termo de compromisso com o Ministério Publico de Santa Catarina e
com a respectiva Instituicdo de Ensino;
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e) comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigac6es militares e no
pleno gozo dos direitos politicos;

e) se inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), apresentar fotocdpia do
pedido de licenciamento ou cancelamento do respectivo registro, devidamente
protocolizado, e,

f) apresentar, além de certificado de matricula em curso de Pds-graduacao,
declaracdo de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de
tempo suficiente para dedicacdo exclusiva ao estagio e atestado médico que
comprove aptidao clinica para o exercicio da funcao.

9.3 O curso de Pos-graduagao a que se refere a letra “c” do item 9.2 deste edital
devera atender, ainda, as seguintes exigéncias:

a) possuir carga-horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

b) ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por
instituicdo de ensino credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao
ou pelo Conselho Estadual de Educacéao; e

c) ter autorizacdo e reconhecimento do Ministério da Educacdo, quando
exigidos.

9.4 Além de outras vedacdes definidas na Lei Complementar Estadual n. 738,
de 23 de janeiro de 2019, e no Ato n. 801/2016/PGJ, s&o incompativeis com o
estagio no Ministério Publico de Santa Catarina:

a) o0 exercicio de atividade remunerada,;

b) o exercicio de outro estagio, remunerado ou ndo, exceto se curricular
obrigatorio; e

c) o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica nos Poderes Judiciario e
Legislativo ou na Administracéo Publica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente processo publico de credenciamento tera validade pelo prazo
de 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo da decisdo que o homologar,
com possibilidade de prorrogacgéo por igual periodo.

10.2 Na elaboracdo da prova objetiva, levar-se-a em conta as atualizacbes
legislativas ocorridas até a data da publicacdo do presente edital.
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10.3 O quantitativo das vagas disponiveis para credenciamento, constante no
Anexo |, é apenas referencial, podendo variar at¢é o momento da escolha do
candidato.

10.4 Na Comarca da Capital, o credenciamento destinar-se-a a selecao de
estudantes para vagas de estagios vinculadas as Promotorias de Justica, aos
Gabinetes dos Procuradores de Justica e aos Orgdos de Administracio
Superior, de Administracdo, de Execucdo e Auxiliares do Ministério Publico
sediados no Municipio de Florianépolis.

10.5 Fica o candidato ciente de que o Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina é publicado no sitio do Ministério Publico
na internet, no endereco eletrénico www.mpsc.mp.br.

10.6 O candidato credenciado podera, a qualquer tempo, por meio da pagina de
acompanhamento do certame, desistir de figurar na lista de credenciamento.

10.7 O credenciamento nao gerara para o candidato direito de ingresso em vaga
de estagio no Ministério Publico de Santa Catarina, mas tdo somente de figurar
na lista de habilitados classificados.

10.8 O candidato aprovado na segunda etapa do processo de selecdo sera
submetido a processo investigativo sobre conduta moral e social, bem como de
eventuais antecedentes criminais, cujo resultado poderd, inclusive, culminar em
exclusdo do programa de estagio, medida que se encontra prevista nos
paragrafos 2° e 3° do Art. 45 do Ato 801/2016, que regulamenta o Programa de
Estagio no MPSC.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo de
Estagiérios.

Floriandpolis, 17 de setembro de 2020.

Cristine Angulski da Luz
Promotora de Justica
Presidente da Comissédo de Selecado de Estagiarios
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS POR COMARCA

Preenchimento ..
Comarca : . Vacancia
mediante vacancia
Santa Rosa do Sul 1 0

Observacao: as vagas indicadas no Edital referem-se aquelas ndo ocupadas na data de
16/09/2020, podendo ocorrer modificagOes posteriores.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONSTITUICAO FEDERAL: dos principios fundamentais; dos direitos e
garantias fundamentais; do Poder Judiciario e das funcdes essenciais a Justica.

2 CODIGO PENAL: Parte geral: da aplicacio da lei penal; do crime; da
imputabilidade penal; do concurso de pessoas; das penas; das medidas de
seguranca; da acdo penal e da extincdo da punibilidade. Parte especial: dos
crimes contra pessoa,; contra o patrimonio; contra o sentimento religioso e contra
0 respeito aos mortos; contra a dignidade sexual; contra a familia; contra a
incolumidade publica, a paz publica, a fé publica e a administracdo publica.

3 CODIGO DE PROCESSO PENAL: Do processo em geral: das disposicdes
preliminares; do inquérito policial; da acdo penal; da acao civil; da competéncia;
das questbes e dos processos incidentes; da prova; do Juiz e do Ministério
Publico; do acusado, do seu defensor, do assistente e dos auxiliares da justica;
da prisdo e da liberdade proviséria; das citacfes e intimacdes; da aplicacédo
provisodria de interdicdes de direitos e medidas de seguranca; e da sentenca. Dos
processos em espécie: do procedimento comum e dos procedimentos especiais.
Das nulidades e dos recursos em geral. Da graca, do indulto e da anistia. Das
disposicdes gerais.

4 CODIGO CIVIL: Parte geral: das pessoas; dos bens e dos fatos juridicos. Parte
especial: do direito de familia e do direito das sucessdes.

5 CODIGO DE PROCESSO CIVIL: Das Normas Processuais Civis: das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Da Func¢ao Jurisdicional:
Da jurisdicdo e da acao; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao
internacional; da competéncia interna. Dos Sujeitos do Processo: das partes e
dos procuradores; do litisconsércio; da intervencdo de terceiros; do juiz e dos
auxiliares da justica; do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Defensoria
Publica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais; da comunicacdo dos atos processuais; das nulidades; do valor da
causa. Da Tutela Proviséria: das disposi¢cdes gerais; da tutela de urgéncia; da
tutela de evidéncia. Da Formacéo, da Suspenséo e da Extingdo do Processo: da
formacao do processo; da suspensédo do processo; da extingdo do processo. Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca: do procedimento
comum; do cumprimento da sentenca; dos procedimentos especiais - das acdes
possessorias; da acdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares; do
inventario e da partilha; das acbes de familia; da restauracdo de autos; dos
procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Do Processo de Execucédo: da execucao
em geral; das diversas espécies de execuc¢ao; dos embargos a execucédo; da
suspensao e da extingdo do processo de execucdo. Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais: da ordem dos
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processos e dos processos de competéncias originaria dos tribunais; dos
recursos. Do Livro Complementar: das disposi¢des finais e transitorias.

6 LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: Lei das contravencdes penais (Decreto-Lei
n. 3.688/41). Lei de execucdo penal (Lei n. 7.210/84). Lei dos crimes hediondos
(Lei n 8.072/90). Lei da prisao temporaria (Lei n. 7.960/89). Lei de Drogas (Lei n.
11.343/06). Lei de protecao as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar
(Lei n. 11.340/06). Lei de alimentos (Lei n. 5.478/68). Crimes resultantes de
preconceito de raca e cor (Lei n. 7.716/89). Crimes contra a pessoa portadora de
deficiéncia fisica (Lei n. 7.853/89). Crimes ambientais (Leis n 9.605/98,
12.651/12. Lei Complementar n. 140/11). Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97).
Crimes do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/97). Crimes contra a ordem
tributaria, econémica e relacdes de consumo (Leis n. 8.137/90 e 8.176/91).
Cddigo Tributério Nacional (Lei n. 5.172/66). Estatuto do desarmamento (Lei n.
10.826/03). Lei de introducédo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.
4.675/42). Lei da acgdo civil publica (Lei n. 7.347/85). Codigo de defesa do
consumidor (Lei n. 8.078/90). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.
8.429/92). Lei dos juizados especiais estaduais (Lei n. 9.099/95). Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n. 8.069/90). Lei do mandado de seguranca
individual e coletivo (Lei n. 12.016/09). Lei Organica do Ministério Publico de
Santa Catarina (Lei Complementar n. 738/19). Estatuto do Idoso (Lei n.
10.741/03) e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/15.

7 LINGUA PORTUGUESA: Acentuacéo gréafica, grafia correta de vocabulos,
pontuacéo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
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ANEXO Il
AREAS DE CONHECIMENTO PARA
OS CURSOS DE POS GRADUAGAO

AREA JURIDICA

Direito Publico, exceto Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e
Direito Previdenciario

Direito do Estado

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Direito Penal

Direito Civil

Direito de Familia

Direito Processual Penal

Direito de Execucao Penal

Direito Processual Civil

Direito Tributario ou Fiscal

Direito Eleitoral

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Direito Municipal

Direito Urbanistico

Direito Sanitario

Direito Registral e Notarial

Direito Militar

Direito Falimentar

Direito Financeiro

Direito Legislativo ou do Processo Legislativo

Direito Eletrénico ou Digital

Direito Difusos e Coletivos

Direito do Idoso

Direito da Crianca e do Adolescente

Direito da Moralidade Administrativa

Direitos Humanos e Cidadania

Direito da Cidadania e Fundacdes

Direito Imobiliario

Direito Internacional

OUTRAS AREAS

Teoria Geral do Direito

Filosofia do Direito

Histoéria do Direito

Hermenéutica Juridica

Ciéncias Politicas

Psicologia Juridica

Sociologia Juridica

Ciéncias Penais ou Criminais
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Medicina Legal

Criminologia

Psicologia criminal

Sociologia criminal

Criminalistica

Politica criminal

Meio ambiente

Consumidor

Infancia e Juventude

ldoso

Cidadania
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ANEXO IV

INSTITUICOES CONVENIADAS

INSTITUICOES DE ENSINO VIGENCIA
ABDCONST — ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO
CONSTITUCIONAL 26/09/2024
AJUFESC - ESMAFESC 31/01/2022
ASSOCIACAO DOS JUlZEsS gEDERAIS DO ESTADO DE 31/01/2022
CESUSC 16/12/2020
COMPLEXO DE ENSINO RENATO SARAIVA LTDA 28/10/2024
COMPLEXO EDUCACIONAL DAMASIO DE JESUS -
DAMASIO 06/08/2023
EDITORA VERBO JURIDICO LTDA 08/03/2023
ENERGIA - SOCIEDADE ENERGIA DE ENSINO

SUPERIOR 31/03/2024
ESCOLA DO MINISTERIO PUBLICO DE SC - UNIVALI 19/02/2024
ESCOLA SUPERIOR DO MPRS 05/02/2023
ESUCRI 06/06/2023
FACULDADE DO LITORAL PARANAENSE (ISEPE) 11/08/2025
FACULDADE EDUCACIONAL DA LAPA 15/02/2022
FACULDADE FAMART 11/05/2025
FACULDADE LEGALE 23/04/2025

FUNDACAO EDUCACIONAL REGIONAL JARAGUENSE
JOINVILLE/SC 12/06/2021
IFSC — INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA 0710212024

E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

IPOG 03/04/2024

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
(SAO JOSE/SC) 21/04/2021
UDESC 12/09/2024
UFSC 08/04/2024
UNC — UNIVERSIDADE DO CONTESTADO 31/07/2024
UNESC - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA 28/02/2024

UNESC - UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL

CATARINENSE 28/02/2024
UNICID 04/02/2025
UNICURITIBA 03/10/2022
UNIDAVI 17/05/2021
UNINTER 01/10/2022
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UNIOESTE — UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE

DO PARANA 04/10/2020

UNIPLAC (UN(I:\//A\E_RASRIIDNAI;DNESS)O PLANALTO 04/02/2025
UNIVALI — UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI 19/02/2024
UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL 04/02/2025
UNIVINTE - FACULDADE CAPIVARI - (FUCAP) 13/05/2024
UNOESC 12/09/2024

Obs.: A comprovac¢do de matricula em curso de pos-graduacédo devera ser realizada somente na
contratacdo para o estagio. Os estudantes matriculados em Instituicdo de Ensino que néo consta
deste anexo deverdo entrar em contato pelo e-mail credenciamento@mpsc.mp.br. Em caso de
ingresso em vaga, antes da matricula na instituicio de ensino e assinatura do termo de
compromisso, o estudante devera se certificar de que a instituicao de ensino assinara o referido

termo e de que ratifica o convénio.
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ANEXO V

MODELO DE COMPROVACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Declaro, para fins de participacdo no Processo Publico de Credenciamento de
Estagiarios do Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), que o(a) estudante
[NOME COMPLETO], CPF n. [INSERIR NUMEROS], graduado no(a) curso de
Direito da instituicio de ensino [NOME DA INSTITUICAO] possui como
desempenho académico? a nota [NUMERO COM DUAS CASAS DECIMAIS,
POR EXEMPLO: 8,05] (NUMERO POR EXTENSO, POR EXEMPLO: oito virgula
zero cinco).

[MUNICIPIO], [DIA] de [MES] de [ANO].

REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO
(NOME COMPLETO: )
(ASSINATURA E CARIMBO)

2 O desempenho académico sera aferido pelo indice de mérito
académico acumulado do curso requisitado no edital. DA deverd ser informado sem
arredondamentos (por exemplo: a nota 8,175 devera ser informada como 8,17).
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ANEXO VI
FORMULARIO DE CARACTERIZACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
- PCD
I - Dados pessoais
Nome:
RG: CPF:

Il - Dados funcionais

Cargo: Estagiario

111 - Caracterizacédo da Deficiéncia

A caracterizagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) estd fundamentada no Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Abaixo segue identificacdo da
deficiéncia: A

ORIGEM DA DEFICIENCIA

()Congénita ( )Acidente de trabalho ( )Adquirida em p6s-operatdrio ( )Acidente Comum ( )Doenca
CID:

DESCRICAO DA INCAPACIDADE FUNCIONAL: (Parte do corpo afetada, descrigio detalhada
da deficiéncia, especificacdo das limitacdes as atividades didrias e adaptacfes necessarias)

FISICA

()Paraplegia ( )Paraparesia ( )Monoplegia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia

()Triplegia ( )Monoparesia ( )Triparesia ( )JHemiplegia ( )Hemiparesia

()Ostomia ( )Amputacéo ( )Auséncia de membro ( )Paralisia Cerebral ()Nanismo — Alt
()Membros com deformidade congénita: Discrepancia cm

()Membros com deformidade adquirida: Discrepancia cm

()N&o ocorre enquadramento

AUDITIVA (anexar audiometria)

()Perda bilateral parcial ou total de quarenta e um decibéis ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz. (Simula 552 STJ/ 2015)

Data do exame:

Frequéncias: 500 Hz 1.000 Hz 2.000 Hz 3.000 Hz
Ouvido Direito:

Ouvido Esquerdo:

()N&o ocorre enquadramento

VISUAL (anexar laudo do especialista)

()Cegueira - Acuidade visual igual ou menor 0,05 melhor olho e melhor correcéo
()Baixa Visao - Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 melhor olho e melhor corre¢éo
()Somatdrio da medida do campo visual nos dois olhos igual ou menor que 60°
()Visdo Monocular (Simula 377 STJ/2009)

Deficiéncia Visual Olho Direito Olho Esquerdo
Acuidade Visual

Campo Visual

()N&o ocorre enquadramento
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INTELECTUAL OU MENTAL (anexar laudo do especialista)

Funcionamento intelectual significantemente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

()Comunicacéo ()Cuidado Pessoal ()Lazer

()Habilidades académicas () Trabalho ()Salde e seguranca

()Utilizacdo da comunidade ( )Habilidades sociais

()Espectro autista (Lei 12.764/2012, art. 1° §2°)

()N&o ocorre enquadramento

MULTIPLA

()Né&o ocorre enquadramento

REABILITACAO PROFISSIONAL

()N&o ocorre enquadramento

RECOMENDACOES DE ACESSIBILIDADE, ADAPTACAO DO TRABALHO E DO
AMBIENTE:

()N&o séo necessérias adaptacdes

Nome e CRM do médico (legiveis)

Estou de acordo com a minha inclusdo como Pessoa com Deficiéncia e autorizo o uso desse atestado
em instancias administrativas.

Assinatura do Candidato:

Recebi 2° via desse atestado
Assinatura do Candidato:
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