MPSI

EDITAL N. 289/2022

A COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS E RESIDENTES, designada
pela Portaria n. 4.760 de 18 de outubro de 2022, do Procurador-Geral de
Justica, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo art. 25 do Ato n. 801/2016/PGJ,
torna publica a realizagdo de PROCESSO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO
para Estagio de Graduac&o em LETRAS PORTUGUES no ambito do Ministério
Publico de Santa Catarina, nos termos e condi¢des estabelecidos neste edital.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo publico de credenciamento reger-se-a pelas disposicdes
contidas neste edital, pelas normas estabelecidas no Ato n. 801/2016/PGJ, bem
como pela Lei Complementar estadual n. 738, de 23 de janeiro de 2019.

1.2 O processo publico de credenciamento de carater classificatério e
eliminatério visa a formacdo de cadastro de candidatos que possuam o
conhecimento técnico minimo exigido neste edital para a realizacdo de estagio
de Graduacdo em LETRAS PORTUGUES no Ministério Publico de Santa
Catarina.

1.3 O processo publico de credenciamento sera realizado em duas etapas: uma
de habilitagdo por meio do indice de mérito académico acumulado do curso e
outra de realizacdo de prova objetiva para os candidatos habilitados
selecionados nas Comarcas.

1.4 O estagio de Graduacdo em LETRAS PORTUGUES compreende o exercicio
transitério de funcbes auxiliares do Ministério Publico e ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Estado de Santa Catarina.

1.5 A duracéo do estagio de Graduacdo em LETRAS PORTUGUES n&o podera
exceder a 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados, salvo se tratar-se de pessoa
com deficiéncia.

1.6 A jornada de atividades do estagio de Graduacdo em LETRAS PORTUGUES
é de 20 (vinte) horas semanais.

1.7 As atribuicbes basicas do estagiario de Graduagcdo em LETRAS
PORTUGUES estéo previstas no art. 73 da Lei Complementar estadual n. 738,
de 23 de janeiro de 2019.

1.8 O valor mensal da bolsa de estagio de Graduacdo em LETRAS
PORTUGUES é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), acrescido de auxilio-
transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia de jornada presencial.

2 DO CRONOGRAMA
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2.1 O processo publico de credenciamento realizar-se-4 de acordo com o
cronograma provisoério apresentado a seguir:

ATIVIDADES DATA

Inscrigbes (Lista Inicial) 07/11/2022 a 25/11/2022

Validagéo dos indices de desempenho académico| 28/11/2022 a 30/11/2022
apresentados

Publicacdo das inscricdes habilitadas 01/12/2022
Publicacdo das inscricbes habilitadas — Pessoas 01/12/2022
com Deficiéncia

Publicacdo das inscricbes de candidatos 01/12/2022
autodeclarados na condicdo de negro

Prazo para interposicdo de recurso a lista de 02/12/2022

inscricdes habilitadas

_ Apbs fim das InscricBes (Lista
Inscricdes (Cadastro de Reserva) Inicial) até o fim da vigéncia

do processo de credenciamento

2.2 O cronograma provisorio esta sujeito a alteracdes, que, se ocorrerem, serao
publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina.

2.3 O cronograma provisorio refere-se, em especial, a Lista Inicial de inscri¢des,
cujos candidatos habilitados terdo prioridade para realizacdo de prova
eliminatoria, conforme abertura de vaga.

2.4 Os candidatos que se inscreverem apoés o término do periodo especifico de
inscricdes comporéo lista de Cadastro de Reserva e poderdo, eventualmente,
ser selecionados para realizacdo de prova eliminatdria - no caso de exaurir-se a
Lista Inicial de candidatos habilitados da Comarca para a qual realizou inscri¢ao.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato devera ler este edital e certificar-
se de que sua Instituicdo de Ensino € conveniada com o Ministério Publico
de Santa Catarina, conforme relacéo disponivel no Anexo lll deste edital e
de que atendera a todos 0s requisitos exigidos para 0 ingresso e para o exercicio
das funcées de estagiario de Graduacdo em LETRAS PORTUGUES, conforme
estabelecido no Ato n. 801/2016/PGJ e na Lei Complementar estadual n. 738,
de 23 de janeiro de 2019, caso venha a ser escolhido para prover vaga de estagio
no Ministério Publico de Santa Catarina.

3.2 As inscri¢Oes (Lista Inicial) seréo realizadas exclusivamente pela internet,
por meio do sitio oficial do Ministério Publico de Santa Catarina
(www.mpsc.mp.br), no periodo compreendido entre as 13:00 horas do primeiro
dia e as 19:00 horas do ultimo dia previsto para as inscri¢oes.
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3.2.1 As inscri¢cBes para o Cadastro de Reserva serao realizadas exclusivamente
pela internet, por meio do sitio oficial do Ministério Publico de Santa Catarina
(Wwww.mpsc.mp.br), no periodo compreendido entre o fim das inscricbes para a
Lista Inicial e o fim da vigéncia do processo de credenciamento.

3.2.2 Sera de responsabilidade do candidato a verificacao do deferimento de sua
inscricdo, por meio da pagina de acompanhamento, bem como manter seus
dados atualizados — em especial, 0 seu endereco eletrénico, sendo valida a
comunicagdo ou intimacdo realizada eletronicamente ao Ultimo endereco
informado.

3.3 Para se inscrever no processo publico de credenciamento, deverda o
candidato estar regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino conveniada
com Ministério Publico de Santa Catarina e preencher o formulario eletrénico de
inscricao, informando os dados que |lhe forem solicitados, sob as penas da lei,
indicando a(s) Comarca(s) para a(s) qual(is) deseja concorrer ao
credenciamento, conforme definido no Anexo | deste edital, e escolher o tipo de
lista que ira participar: manha e/ou tarde e civil e/ou criminal, em combinacéo a
seu critério.

3.3.1 E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.4 Apos o prazo de inscricdo previsto nos itens 2.1 e 2.2 (referente a Lista
Inicial), ndo sera permitida a alteracdo da nota de desempenho académico e da
Comarca indicada para concorrer ao credenciamento.

3.5 A Comissao de Selecdo de Estagiarios e Residentes néo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6 O processo de credenciamento observara dois momentos distintos,
separados pela respectiva data-limite para o periodo de inscri¢do
especificado neste edital, resultando na formacdo de duas listas de
candidatos habilitados: a Lista Inicial e a Lista de Cadastro de Reserva.

3.6.1 O candidato que se inscrever em processo seletivo no periodo especificado
em cada edital (Lista Inicial) podera escolher 1 (uma) Comarca para a qual
pretende concorrer.

3.6.2 O candidato que se inscrever em processo seletivo apos a finalizacao do
periodo especificado em edital (Cadastro de Reserva) podera, enquanto viger o
edital, ser convocado para realizacao da prova caso se esvazie a Lista Inicial de
determinada Comarca do Ministério Publico de Santa Catarina.

3.6.2.1 O candidato que se inscrever em processo seletivo apoés a finalizacdo do
periodo especificado em edital (Cadastro de Reserva) podera inscrever-se em
quantas Comarcas tiver interesse, independentemente de ja ter realizado
inscricao anterior.
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3.6.2.2 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato tera sua
inscricao publicada apés validacdo dos respectivos documentos, atualizando-se
a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em relacdo a(s) qual(is) realizou
inscrigao.

3.6.3 A Lista Inicial de candidatos habilitados, formada a partir das inscricdes
realizadas dentro do periodo especificado no edital do processo seletivo (Lista
Inicial), obedecera, permanentemente, a ordem de classificacdo homologada,
observado o indice de mérito académico informado por cada candidato.

3.6.4 A lista de candidatos habilitados para o Cadastro de Reserva sera
atualizada com frequéncia para permitir o cadastramento e a habilitacdo de
novos candidatos.

3.6.4.1 A atualizacdo da lista de Cadastro de Reserva podera implicar a
reclassificacdo e o reordenamento dos candidatos nela habilitados.

3.6.5 As listas de candidatos habilitados respeitardo, em qualquer hipétese, a
nota de desempenho académico informada e validada, bem como a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e para aquelas autodeclaradas negras.

3.6.6 Os candidatos que compdem a Lista Inicial de habilitados para as
respectivas Comarcas teréo preferéncia de sele¢céo para a prova eliminatoria em
relacdo aos que compdem a lista de Cadastro de Reserva, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a priorizacdo de selecado de candidatos inscritos na lista de
Cadastro de Reserva em relacdo aqueles inscritos para a Lista Inicial de
inscrigdes, de acordo com itens 2.1 e 2.2.

3.6.7 O candidato que tenha feito parte da Lista Inicial de habilitados para
determinada Comarca do Ministério Publico e que, convocado para a realizagcéo
da avaliacdo, tenha desistido da vaga ou reprovado na prova objetiva, podera
realizar nova inscricdo para compor a lista de Cadastro de Reserva dessa
mesma Comarca.

3.6.7.1 Todo candidato que se enquadre na situacao descrita no item 3.6.7 sera
alocado no final da lista de cadastro da respectiva Comarca do Ministério
Publico, e somente sera convocado para a realizacdo de nova prova caso nao
haja outro candidato habilitado nessa lista.

3.6.7.2 O candidato inscrito em lista de Cadastro de Reserva de determinada
Comarca do Ministério Publico e que, convocado para a realizacdo da avaliagéo,
desistir da vaga ou reprovar na prova objetiva, ndo podera realizar nova inscricao
para compor a lista de Cadastro de Reserva dessa mesma Comarca ao longo
da vigéncia do edital.

3.6.7.3 Ap6s a selecéo pararealizar prova eliminatdria na Comarca inscrita,
o candidato sera automaticamente excluido de todas as listas para as quais
tenha realizado inscri¢cdo, salvo em caso de erro da lotacdo no momento
da selecéao.

3.6.8 Expirada a validade do edital, as respectivas listas de habilitados do
processo seletivo deixarao de existir, passando a ser convocados os candidatos
habilitados em novo certame.
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3.6.9 Os dados pessoais que permitam a identificacdo dos candidatos seréo
eliminados do Portal dos Estagios ao término da validade do processo publico
de credenciamento.

3.6.10 O credenciamento (em Lista Inicial ou em Cadastro de Reserva) néao
gerara para o candidato direito de ingresso em vaga de Estagio no
Ministério Publico de Santa Catarina, mas tdo somente de figurar na lista
de habilitados classificados.

3.7 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.7.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem na definicdo do artigo 1° da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiencia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto
Legislativo n. 186, de 9 de junho de 2008 e Decreto n. 6.949, de 25 de agosto
de 2009), cujas deficiéncias estdo especificadas no Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e Lei n. 12.764/2012, e, em campo préprio do Formulario de
Inscricdo, declararem a opcao por concorrer a vaga reservada.

3.7.2 Apoés realizar a sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera, até o
término do prazo do periodo das inscricdes (Lista Inicial), fazer o upload, no
campo especifico no Portal dos Estagios, do atestado ou do relatério médico
detalhado, emitido ha, no maximo, 1 (um) ano da data de inicio das inscri¢des,
que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a
Classificacao Internacional de Doencas (CID), onde devera constar a provavel
causa.

3.7.2.1 Os candidatos que optarem por concorrer no certame atestando a
condicdo de pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar o Formulario de
Caracterizagdo como Pessoa com Deficiéncia, conforme Anexo V.

3.7.2.2 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato com
deficiéncia devera, fazer o upload, no campo especifico do Portal dos Estagios,
do atestado ou do relatério médico detalhado, emitido ha, no maximo, 1 (um) ano
da data da inscricdo, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), onde
devera constar a provavel causa.

3.7.3 A condicdo de pessoa com deficiéncia sera examinada por médico do
trabalho a servico deste Ministério Publico de Santa Catarina, que, de posse do
atestado ou relatério médico fornecido pelo candidato, emitir4 parecer acerca do
atendimento das condicbes presentes no artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas
(Decreto Legislativo n. 186, de 9 de junho de 2008 e Decreto n. 6.949, de 25 de
agosto de 2009), bem como da razoabilidade do pedido de condi¢éo diferenciada
para realizacdo da prova.

3.7.4 A Comisséo de Selecao de Estagiarios e Residentes, a vista do parecer
técnico emitido pelo profissional da saude mencionado, decidird sobre a
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inscricdo do candidato que deseja concorrer a vaga reservada e sobre o pedido
de condicao diferenciada para realizagéo da prova.

3.7.5 Na data provavel definida no cronograma (Lista Inicial) sera publicado no
site www.mpsc.mp.br comunicado com a homologagdo das inscricdes dos
candidatos que optaram por vagas reservadas, por Comarca, contra o qual
caberd recurso, nos termos do presente edital.

3.7.5.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato tera sua
condicao de pessoa com deficiéncia publicada apds validagdo dos respectivos
documentos, atualizando-se a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em
relacdo a(s) qual(is) realizou inscri¢ao.

3.7.6 Sera processada, como de candidato sem deficiéncia, a inscricao
requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos
termos, as exigéncias previstas neste edital, ou tenha sido indeferida a sua
inscricdo nessa qualidade.

3.7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicfes diferenciadas
requeridas na forma deste edital, participara do credenciamento em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos dias, horéarios e locais de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7.8 A Comissdo de Selecdo de Estagiarios e Residentes adotar4d as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da
Comisséao, observando-se o seguinte:

a) o candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova — observados os termos dos artigos 74 e 84 e seguintes,
todos da Lei estadual n. 17.292, de 19 de outubro de 2017, vedadas aquelas que
possam ferir o sigilo na identificacdo da prova ou a igualdade de oportunidade
na resolucdo dela —, deverd requeré-las a Comissdo de Selecdo
(credenciamento@mpsc.mp.br), indicando as razdes até o ultimo dia do prazo
para as inscricbes constante no item 2.1 deste edital e, no caso de Cadastro de
Reserva, simultaneamente a realizacdo da sua inscri¢ao;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao
da prova devera apresentar requerimento a Comissao de Selecao de Estagiarios
e Residentes, no mesmo prazo e pela mesma forma referidas na alinea ‘a’, cuja
justificativa deverd estar acompanhada de parecer especifico emitido por
especialista da area de sua necessidade;

c) os pedidos de que tratam as alineas ‘a’ e ‘b’ deste item que forem efetuados
fora do prazo serao liminarmente indeferidos.

3.8 INSCRICAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

3.8.1 Poderéao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raca utilizado

Pagina 6 de 26


http://www.mpsc.mp.br/
mailto:credenciamento@mpsc.mp.br

MPS(

pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Serdo considerados
candidatos negros aqueles que preencherem e assinarem a autodeclaracéo
constante no Anexo VI e, em campo proprio do Formulario de Inscricéo,
declararem a opcédo por concorrer a vaga reservada.

3.8.2 A autodeclaracéo tera validade somente para o edital aberto, ndo podendo
ser utilizada para outros editais.

3.8.3 As informacdes prestadas no ato de inscricdo serdo presumidas como
verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracéao falsa.

3.8.4 Os candidatos negros poderdo concorrer simultaneamente as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso atendam a essa condigéo.

3.8.5 Na data indicada no respectivo cronograma (Lista Inicial) sera publicado,
no site www.mpsc.mp.br, comunicado com lista das inscricbes dos candidatos
que optaram por vagas reservadas, por Comarca, contra o qual caberé recurso,
nos termos do presente edital. A lista terd carater PROVISORIO, devendo o
candidato dela constante apresentar-se para afericdo da veracidade de sua
autodeclaracdo, no momento imediatamente anterior a aplicagdo da prova.

3.8.5.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato terd sua
condicdo de candidato negro publicada apos validacdo dos respectivos
documentos, atualizando-se a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em
relacdo a(s) qual(is) realizou inscricéo.

3.8.6 O candidato autodeclarado negro que vier a ser selecionado para realizar
a prova eliminatoria devera, no momento imediatamente anterior a aplicacdo da
prova, apresentar-se para afericdo da veracidade de sua autodeclaracao, a ser
conduzida exclusivamente pelo Membro ou Servidor(a) responsavel pelo 6rgao
detentor da vaga, que esclarecerd as consequéncias legais de eventual
declaracdo falsa e as formas e os critérios de conferéncia da condicéo
autodeclarada, a qual devera considerar, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos
do candidato.

3.8.7 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢cdo de negro
guando:

| — ndo assinar a autodeclaragao constante do Anexo VI;
Il — ndo comparecer a entrevista; ou

[Il — 0 6rgao responsavel pela selecdo ou a Comissédo de Selecdo de Estagiarios
e Residentes, por maioria, considerar que o candidato ndo atendeu a condicéo
de pessoa negra.
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3.8.8 O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro sera comunicado, por
meio do e-mail cadastrado no Portal dos Estagios, acerca da decisdo
fundamentada do 6rgao responsavel pela selecao, apos a realizacédo da prova.

3.8.9 O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro poderd interpor
recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis — contados da data de disponibilizacao
da decisdo ao estudante na sua pagina de acompanhamento, no Portal dos
Estagios —, utilizando os meios de prova que entender necessarios.

3.8.10 A Comissao de Selecdo de Estagiarios e Residentes analisard o recurso
interposto pelo candidato e a decisdo fundamentada do 6rgdo responsavel pela
selecdo, e decidir4, de maneira definitiva, a respeito do enquadramento na
condicdo de pessoa negra.

3.8.11 A correcao da prova ficara sobrestada durante o periodo de interposicéo
e analise do recurso a que se refere o item 3.8.9 deste edital, e ocorrera somente
na hipétese de seu provimento.

3.8.12 O recurso mencionado no item 3.8.9 devera ser interposto
exclusivamente pelainternet, no sitio oficial do Ministério Publico de Santa
Catarina (www.mpsc.mp.br).

3.8.13 Nao havendo interposicéo de recurso, ou sendo este desprovido, a
prova realizada ndo seré corrigida e o postulante a vaga sera excluido da
lista de candidatos que concorrem as vagas destinadas a cota racial,
ficando mantida a sua inscricdo na lista geral de candidatos habilitados.

3.8.14 Comprovando-se falsa a declaracéo prevista no item 3.8.1, o candidato
sera eliminado do processo de credenciamento e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

3.9 A inscricdo implicard conhecimento das normas regentes do presente
certame e aceitacao das regras e condicdes de sua realizacéo.

3.10. Encerrado o prazo para inscricdes (Lista Inicial), a Comissédo de Selecéo
de Estagiarios e Residentes divulgara no sitio oficial do Ministério Publico de
Santa Catarina na internet (www.mpsc.mp.br) a relacdo dos estudantes
habilitados. Apos o processo de habilitacéo, ficara o(a) candidato(a) aguardando
chamamento para entrevista, quando inscrito de acordo com item 3.8.1, e
realizacdo de prova objetiva.

3.10.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato terq sua
condicdo de candidato negro publicada apos validacdo dos respectivos
documentos, atualizando-se a lista de habilitados para a(s) Comarca(s) em
relacdo a(s) qual(is) realizou inscricéo.
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4 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1 DA HABILITACAO

4.1.1 Quando da inscricdo neste edital, o estudante devera apresentar, dentre
outras informagBes solicitadas, 0 seu desempenho académico que sera
representado pela sua nota de indice de mérito académico acumulado do
curso, que correspondera a média geral de todas as disciplinas cursadas.

4.1.2. A nota de desempenho académico devera ser informada em local proprio,
disponibilizado no ambiente eletronico de inscricdo deste edital, com base nas
seguintes instrugdes:

a)

b)

d)

f)

g)

O desempenho académico sera aferido pelo indice de meérito
académico acumulado do curso, que correspondera a média geral
de todas as disciplinas cursadas, disponivel quando da inscricao.

Caso a instituicdo de ensino utilize critério de conceito, serdo
considerados os seguintes valores de equivaléncia:

| — notas 9,50 (nove inteiros e cinquenta décimos) e 8,00 (oito) para os
conceitos A e B, respectivamente;

Il — notas 6,50 (seis inteiros e cinquenta décimos) e 5,00 (cinco) para 0s
conceitos C e D, respectivamente;

[l — nota 3,50 (trés inteiros e cinquenta décimos) para 0s conceitos E e
demais.

A comprovacao do desempenho académico devera seguir o modelo
apresentado no Anexo IV deste edital, ou ser realizada mediante a
apresentacao de documento emitido pela Instituicdo de Ensino que
possua todas as informacgdes solicitadas na declaracdo modelo
(Anexo IV do edital), devidamente validada pela Instituicdo de
Ensino, por intermédio de carimbo e assinatura do responsavel.
Devera ainda, ser digitalizada e inserida via upload no local préprio
destinado na pagina de inscri¢cdo do edital.

Finalizado o processo de inscricdo, sera homologada a lista dos
estudantes habilitados por ordem decrescente da nota do desempenho
académico informada.

Caso a nota do desempenho académico informada seja maior que a
constante na declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino, o
estudante sera desclassificado.

Em caso de empate na nota final de desempenho, tera preferéncia na
classificacéo o que tiver maior idade.

Se a Instituicdo de Ensino nao disponibilizar sistema que permita
valoracdo por conceito ou nota, a inscricdo sera indeferida pela
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inviabilidade de apuracéo do desempenho académico — critério preliminar
de avaliacdo, conforme definido nas alineas ‘a’ e ‘b’ deste item 4.1.2.

4.1.3. A nota de desempenho académico devera corresponder a média geral de
todas as disciplinas cursadas, de 0 a 10, incluindo-se, se houver, até duas casas
decimais, sem arredondamento.

4.1.3.1 Caso a nota fornecida pela Instituicdo de Ensino seja com apenas uma
casa decimal, ou dada na escala de 0 a 1, ou na escala de 0 a 5, ou entregue na
escala de 0 a 100 (por exemplo: 8,1; 0,81; 4,05; 81,00, respectivamente), devera
o candidato, nessas situacdes, inserir no cadastro de inscricdo a nota 8,10 (no
caso do exemplo acima), para fins de classificacdo e padronizagcédo de notas de
todos os postulantes.

4.1.4 O candidato sera considerado habilitado caso cumpra todos os requisitos
descritos neste edital.

4.2 DA PROVA OBJETIVA

4.2.1 O processo publico de credenciamento sera composto de uma prova
objetiva com 10 (dez) assertivas, gerada individualmente pelo Sistema de
Selecdo para o candidato selecionado, elaborada com base no conteudo
programético de conhecimentos e habilidades previsto no Anexo Il deste edital.
A avaliacdo sera realizada pelo candidato habilitado mais bem classificado
disponivel na lista da Comarca, em data e hora a serem definidas pelo
titular da unidade ou do 6rgéo responsavel pela contratacdo, no momento
da selecéo, por parte da lotacédo - no Sistema de Selecéao.

4.2.2 De acordo com o comando inerente a cada assertiva, devera o candidato
julga-la VERDADEIRA ou FALSA, transcrevendo sua resposta para o Sistema
de Selec¢do, em local proprio designado.

4.2.3 No Sistema de Selecéo, no local referente a marcacéo das respostas da
prova objetiva, haverd, para cada assertiva, dois campos de marcac¢ao: 0 campo
designado para preenchimento caso julgue a assertiva VERDADEIRA e o campo
para preenchimento pelo candidato caso considere a assertiva FALSA.

4.2.4 A pontuacéo, para cada assertiva da prova objetiva, sera igual a 1,00 (um)
ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial.

4.2.5 Para obter pontuacdo em cada assertiva, o candidato devera marcar um
dos campos do ambiente de marcacao das respostas.

4.2.6 Caso nao haja marcacéo, sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) para a
assertiva.

4.2.7 ApOs o prazo para interposicdo dos recursos, a anulacdo de questéo
correspondera a atribuicdo de 1,00 (um) ponto positivo para o candidato.
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4.2.8 O preenchimento do ambiente de marcacéao de respostas da prova objetiva
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instrucdes contidas neste edital e no caderno de prova.

4.2.9 A prova objetiva ter4 duracado de 1h30min, e sera aplicada na lotacao da
vaga ofertada, em data e horario a serem definidos pelo titular da unidade ou do
orgao responsavel pela contratagdo do candidato, nos municipios especificados
no Anexo | deste edital. A prova ndo podera ser realizada em finais de semana
ou feriados, e ocorrer4, no minimo, em 3 (trés) dias corridos apos a selecao,
exceto se houver comum acordo entre lotacao e candidato.

4.2.10 Para realizar a prova objetiva, o candidato devera comparecer ao local de
prova, munido de carteira de identidade ou documento equivalente, com foto, no
dia e horério previamente acordados, com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

4.2.11 Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, inclusive a textos legais,
importando a ndo-observancia da regra e das demais determina¢des oriundas
da Comisséo de Selecdo de Estagiarios e Residentes em imediata e sumaria
eliminacao do candidato do certame.

4.2.12 Na realizagdo da prova objetiva, s6 sera permitida ao candidato a
utiizacdo de caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente.

4.2.13 A transgressdo ao disposto nos itens anteriores ou a descortesia do
candidato para com qualquer membro da Comissao de Sele¢cédo de Estagiarios
e Residentes e servidores das lotacbes em que a prova sera realizada,
acarretara sua eliminacdo imediata e sumaria do certame.

4.2.14 O candidato que, na nota final, atingir pontuacéo inferior a 5 (cinco) pontos
estara automaticamente eliminado do processo publico de credenciamento.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra erros na formulacdo de
guestdes no prazo de 1 (um) dia util, contados da data de disponibilizacao do
gabarito oficial ao estudante.

5.1.1 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no
sitio oficial do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
(www.mpsc.mp.br).

5.1.2 N&o sera admitida a interposicdo de recurso por fax ou correio eletrénico.

5.1.3 O candidato devera abordar as razbées do inconformismo de cada questéo,
em campo especifico do sistema disponibilizado.

5.1.4 Os recursos serao analisados e decididos pela Comissdo de Selecéo de
Estagiarios e Residentes, em grau unico de julgamento, a qual definira, em cada
caso concreto, o alcance e os efeitos da decisao.
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5.2 Das decisfes da Comisséo de Selecdo de Estagiarios e Residentes cabera
recurso ao(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos Administrativos,
no prazo de 1 (um) dia util, contados de sua divulgacéo, exceto daquelas que
decidirem recurso contra erros na formulacdo de questdes ou do gabarito da
prova escrita ou quanto a inscricdo dos candidatos autodeclarados negros. Os
recursos ao(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica deverado ser interpostos
exclusivamente por intermédio do correio eletrénico:
credenciamento@mpsc.mp.br.

5.2.1 A Comissao de Selecdo de Estagiarios e Residentes submetera o recurso
a decisdo do(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica para Assuntos
Administrativos, que decidira se sera dado ou n&o provimento.

6 DA RESERVA DE VAGAS

6.1. Sera reservado as pessoas com deficiéncia e aquelas autodeclaradas
negras o correspondente a 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento),
respectivamente, do total de vagas previstas em cada Comarca, no prazo de
validade do Credenciamento, nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e da Resolucdo n. 42/2009 do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP).

6.2 A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada quando o nimero
de vagas oferecidas na selecéo, para cada Comarca, for igual ou superior a trés.
Para as pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas ocorrera quando aquele
namero for igual ou superior a cinco, em cada Comarca.

6.3 O resultado do Credenciamento (Lista Inicial) serd publicado em trés listas:
lista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos negros, por
Comarca. A primeira trara relacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive
das pessoas com deficiéncia e daquelas autodeclaradas negras. A lista de
candidatos com deficiéncia conterd, por seu turno, relagcdo de todos os
candidatos com deficiéncia habilitados e a lista de candidatos negros contera a
relacdo de todos os candidatos autodeclarados negros habilitados nessa
condicao.

6.3.1 Ao realizar inscricdo para Cadastro de Reserva, o candidato tera sua
condicdo de pessoa com deficiéncia ou de candidato negro publicada apés
validacéo dos respectivos documentos, atualizando-se a lista de habilitados para
a(s) Comarca(s) em relacéo a(s) qual(is) realizou inscricao.

6.4 O candidato com deficiéncia, assim como o autodeclarado negro, concorrera
a todas as vagas possiveis para contratacao, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido habilitado, ndo puder ser contratado a partir de sua
classificagéao na lista geral.
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6.5 A convocacédo pela lista especial observara a ordem de classificacdo dos
candidatos e o prazo de validade do Credenciamento e respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero de
vagas total para a Comarca e o nUmero de vagas reservadas.

6.6 Nao sendo hipétese de oferta imediata de vaga reservada, o preenchimento
de novas vagas abertas na Comarca devera respeitar a seguinte ordem:

6.6.1 A 5% 152 252 352 452 vagas abertas, e assim sucessivamente, serao
reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme dispde o 85° do artigo 17
da Lei 11.788/2008.

6.6.2 A 33, 62,92 122 162, 192, 222, 262 vagas abertas, e assim sucessivamente,
serdo reservadas aos candidatos negros, conforme dispde o artigo 11-A da
Resolucao n. 42/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

6.6.3 Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado os

critérios constantes da normativa em vigor.

6.6.3.1 Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro ou com deficiéncia
selecionado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro ou
com deficiéncia respectivamente classificado na posicdo imediatamente
posterior.

6.6.4 As vagas reservadas as pessoas negras ou com deficiéncia que nao forem
providas por falta de candidatos inscritos serdo preenchidas por candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.7 Caso o candidato a vaga reservada ndo seja aprovado na prova escrita, 0
préximo candidato constante na(s) lista(s) especial(ais) devera ser chamado e
assim sucessivamente, até o efetivo preenchimento desta vaga ou o término da
listagem mencionada.

6.8 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos para o preenchimento da vaga
reservada, com o esgotamento da lista especial, a vaga devera ser provida pelos
demais candidatos da lista geral, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

6.9 A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito de preencher as vagas reservadas.
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6.10 E vedada, em qualquer hipotese, a priorizacdo de convocacdo dos
candidatos inscritos em Cadastro de Reserva em relacdo aqueles inscritos
dentro do periodo especificado em edital (Lista Inicial).

6.11 Todo candidato que se enquadre na situacdo descrita no item 3.6.7 sera
alocado no final da lista de cadastro da respectiva Comarca do Ministério
Pulblico, e somente sera convocado para a realizacdo de nova prova caso nao
haja outro candidato habilitado nessa lista.

7 DA HOMOLOGACAO

7.1. Ser4 o processo publico de credenciamento, com as listas finais de
habilitados em cada Comarca, remetido ao(a) Subprocurador(a)-Geral de Justica
para Assuntos Administrativos, para analise quanto a sua homologacéo.

7.2 A decisdo que homologar o processo publico de credenciamento sera
publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

7.3 A lista de candidatos habilitados para o Cadastro de Reserva das respectivas
Comarcas sera permanentemente atualizada e ficara disponivel para consulta
e para acompanhamento no Portal dos Estagios, no sitio eletrénico do Ministério
Publico (www.mpsc.mp.br).

7.3.1 As informacdes relativas a ordem de classificacdo e a nota de
desempenho académico dos candidatos habilitados para a lista de
Cadastro de Reserva somente serdo divulgadas a partir do momento que
nédo restar candidato habilitado na Lista Inicial.

7.4 O endereco do ambiente digital de atualizacdo da lista de candidatos
habilitados para Cadastro de Reserva também sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina, por ocasido da homologacéao
da lista de habilitados do processo seletivo.

8 DA ESCOLHA DE CANDIDATOS HABILITADOS

8.1 A escolha de candidatos habilitados para preenchimento de vaga de estagio
de Graduacédo em LETRAS PORTUGUES dar-se-a segundo o disposto nos arts.
38 a 43 do Ato n. 801/2016/PGJ.

8.2 A selecao para preenchimento das vagas em cada Comarca obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, respeitada a precedéncia dos
editais, as disposicdes do item 6 deste edital e 0 momento de inscricdo no
processo seletivo.

8.3 O candidato habilitado podera ser selecionado para vaga de Estagio em caso
de vacancia e/ou necessidade do Ministério Publico de Santa Catarina.
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8.4 Somente o candidato selecionado para ocupar vaga em aberto ira
realizar prova objetiva, em data e hora a ser informada quando de sua
selecao.

8.5 O candidato selecionado recebera todas as informagbes via e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo e na pagina de acompanhamento do
candidato, no Portal dos Estagios.

8.6 Podera o candidato inscrito em Cadastro de Reserva, antes de selecionado
para ocupar vaga de estagio em aberto, desistir de determinada Comarca em
relacdo a qual realizou a inscricdo, em campo especifico do sistema
disponibilizado.

8.7 Apds a selecdo para realizar prova eliminatoria de Estagiario na
Comarca inscrita, o candidato serad automaticamente excluido de todas as
listas para as quais tenha realizado inscricdo, salvo em caso de erro da
lotagdo no momento da selecdao.

8.8 O candidato que nao atingir a nota minima prevista na prova eliminatéria sera
desclassificado da lista de habilitados, podendo ser convocado, para realizacéo
da prova, o candidato seguinte dessa lista.

8.8.1 Durante a vigéncia do edital, o candidato desclassificado da Lista Inicial de
habilitados podera se inscrever na lista de Cadastro de Reserva da respectiva
Comarca, sendo eventualmente convocado para realizagdo da prova apenas se
nao houver outros candidatos habilitados.

8.9 Ao final da vigéncia deste edital, as listas de inscricdes dos candidatos
habilitados, tanto para a Lista Inicial quanto para a de Cadastro de Reserva,
deixardo de existir, podendo os candidatos realizar inscrigdo em outro edital de
credenciamento.

9 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO EM VAGA DE ESTAGIO

9.1 O ingresso em vaga de estagio de Graduacdo em LETRAS PORTUGUES
dar-se-4 por meio de Termo de Compromisso, de acordo com as normas
previstas no Ato n. 801/2016/PGJ e na Lei Complementar Estadual n. 738, de 23
de janeiro de 2019.

9.2 Para ingressar em estagio de Graduagdo em LETRAS PORTUGUES no
Ministério Publico de Santa Catarina, o estudante devera:

a) estar credenciado (por meio de processo publico de credenciamento);
b) estar regularmente matriculado no curso de Graduacao em LETRAS
PORTUGUES, em Instituicdo de Ensino conveniada, observando-se 0s

Anexos | e lll deste edital.

c) firmar Termo de Compromisso com o Ministério Publico de Santa Catarina e
com a respectiva Instituicdo de Ensino;
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d) comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obriga¢gdes militares e no
pleno gozo dos direitos politicos; e

e) apresentar, além de certificado de matricula em curso de Graduacdo em
LETRAS PORTUGUES, declaracdo de que pode dispor, dentro do horario
normal de expediente, de tempo suficiente para dedicacdo exclusiva ao estagio,
declaragdo que realizara estagio exclusivamente no Ministério Publico de Santa
Catarina (exceto quando estagio obrigatorio),

f) fornecer Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove aptidao clinica
para o exercicio da funcdo, devendo estar de acordo com as disposi¢cdes
constantes no Ato n. 173/2016/PGJ e suas alteracoes.

9.3 Além de outras vedacoes definidas na Lei Complementar Estadual n. 738,
de 23 de janeiro de 2019, e no Ato n. 801/2016/PGJ, sédo incompativeis com o
estagio no Ministério Publico de Santa Catarina:

a) o exercicio de atividade remunerada,;

b) o exercicio de outro estagio, remunerado ou nao, exceto se curricular
obrigatdrio; e

c) o exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica nos Poderes Judiciario e
Legislativo ou na Administracdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente processo publico de credenciamento tera validade pelo prazo
de 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo da decisdo que o homologar,
com possibilidade de prorrogacgéo por igual periodo.

10.2 Na elaboracdo da prova objetiva, serdo consideradas as atualizacdes
legislativas ocorridas até a data da publicacao do presente edital.

10.3 O quantitativo das vagas disponiveis para credenciamento, constante no
Anexo |, é apenas referencial, podendo variar at¢ o momento da escolha do
candidato.

10.4 Na Comarca da Capital, o credenciamento destinar-se-a a selecao de
candidatos para vagas de estagio vinculadas as Promotorias de Justica, aos
Gabinetes dos Procuradores de Justica e aos Orgidos de Administracéo
Superior, de Administracdo, de Execucdo e Auxiliares do Ministério Publico
sediados no Municipio de Floriandpolis.
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10.5 Fica o candidato ciente de que o Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina é publicado no sitio do Ministério Publico
na internet, no endereco eletrénico www.mpsc.mp.br.

10.6 A lista de candidatos habilitados para o Cadastro de Reserva das
respectivas Comarcas sera permanentemente atualizada e ficara disponivel para
consulta e para acompanhamento no Portal dos Estagios, no sitio eletronico do
Ministério Publico (www.mpsc.mp.br).

10.7 O candidato credenciado poderd, a qualquer tempo, por meio da pagina de
acompanhamento do certame, desistir de figurar na lista de credenciamento.

10.8 O credenciamento (em Lista Inicial ou em Cadastro de Reserva) néao
gerara para o candidato direito de ingresso em vaga de estagio no
Ministério Publico de Santa Catarina, mas tdo somente de figurar na lista
de habilitados classificados.

10.9 O candidato aprovado na segunda etapa do processo de selecao (aplicacéo
de prova) sera submetido a processo investigativo sobre conduta moral e social,
bem como de eventuais antecedentes criminais, cujo resultado poder4, inclusive,
culminar em exclusdo do programa de Estagio, medida que se encontra prevista
nos paragrafos 2° e 3° do Art. 45 do Ato 801/2016, que regulamenta o Programa
de Estagio no MPSC.

10.10 O estagiario de Graduacdo em LETRAS PORTUGUES, mediante
requerimento voluntario de adesédo, podera ser autorizado, a critério da chefia
imediata e, quando for o caso, ouvido o Orientador, a realizar suas atividades
em regime de trabalho remoto.

10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo de
Estagiarios e Residentes.

Florianopolis, 18 de outubro de 2022.

MARIA CLAUDIA TREMEL DE FARIA

Promotora de Justica
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO DE
ESTAGIARIOS E RESIDENTES — AREAS DIVERSAS DO DIREITO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS POR COMARCA

Comarcas Preenchimento Vacancia Fase no curso
mediante vacancia
Capital 3 0 42 a 6@
Floriandpolis Ver Capital Ver Capital
Observacoes:
1) as vagas com vacancia indicadas no edital referem-se aquelas nao ocupadas na

data de 18/10/2022, podendo ocorrer modificacdes posteriores. Ainda, informamos
que o quantitativo das vagas por Comarca podera ser alterado a critério do MPSC.

1)} O candidato que se inscrever em processo seletivo no periodo especificado neste
edital (Lista Inicial) poderd escolher 1 (uma) Comarca para a qual pretende
concorrer.

1)) O candidato que se inscrever em processo seletivo apés a finalizacdo do periodo
especificado neste edital (Cadastro de Reserva) podera inscrever-se em quantas
Comarcas tiver interesse, independentemente de ja ter realizado inscri¢cdo anterior.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacio grafica, crase, grafia correta de vocabulos,
hifenizacdo (conforme Acordo Ortografico 2009), pontuacdo, “por que/porque’.
Morfologia: classes gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
adveérbio, conjuncdo, preposicdo). Sintaxe: andlise sintatica. Coloca¢do pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Verbo (tempo, modo,
pessoa). Interpretacdo de texto.
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ANEXO 1

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

INSTITUICAO DE ENSINO VIGENCIA
ACE - Associagéo Catarinense de Ensino -
Faculdade Guilherme Guimbala - FGG 02/09/2026
AESGF — Associacdo de Ensino Superior da
Grande Florianépolis (IES) 12/10/2026
ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPACOES
S.A. (Faculdade Unidao Bandeirante - Faculdade Anhanguera 25/09/2023
de Sé&o José/SC)
Centro de Ensino Superior Dom Alberto 09/08/2025
Centro Universitario Claretiano - CEUCLAR 11/10/2026
Centro Universitario de Pato Branco — Unidep 19/09/2026
Centro Universitario FACVEST - UNIFACVEST 01/06/2026
Centro Universitario Leonardo da Vinci - UNIVINCI 24/11/2026
CERS - Complexo de Ensino Renato Saraiva 28/10/2024
CESUL - Centro SulAmericano de Ensino Superior 28/10/2024
CESUSC — Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina 26/02/2024
Energia - Sociedade Energia de Ensino Superior 31/03/2024
Ltda.
ESCOLA SUPERIOR DO MP DO RS (MPRS) 05/02/2023
ESUCRI — Escola Superior de Cricitma Ltda 06/06/2023
FACULDADE ANHANGUERA JOINVILLE 15/10/2023
Faculdade de Santa Catarina — FASC 07/09/2026
Faculdade do Litoral Paranaense (ISEPE) 11/08/2025
FACULDADE DO VALE DO ARARANGUA 22/08/2023
Centro Universitario FAEL - UNIFAEL 31/03/2027
Faculdade Estécio de Florianépolis - ASSESC 26/05/2027
Faculdade FAMART 11/05/2025
Faculdade Mater Dei 31/10/2026
FACULDADE SINERGIA 13/10/2026
FACULDADE UNYLEYA 31/01/2027
Centro Universitario Catélica em Jaragua do Sul e Joinville 02/09/2026
FUNOESC - Universidade do Oeste de Santa 12/09/2024

Catarina - FACISA
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FURB - Fundagéo Universidade Regional de

25/08/2026
Blumenau
IFPR — Instituto Federal do Parana 15/05/2024
IFSC — Instituto Fe_deral de Educaga_o, Ciéncia e 07/02/2024
Tecnologia de Santa Catarina
Instituto de Ensino Superior da Regido Serrana
Ltda (FARESE) 09/08/2025
Centro Universitario FAEL - UNIFAEL 16/10/2024
Instituto Superior e Centro Educacional Luterano -
Bom Jesus - IELUSC 31/01/2027
Sistema de Ensino Borges de Mendonca 28/02/2026
Sociedade Educacional Concérdia - FACC 19/11/2025
Faculdade Empresarial de Chapecé 18/03/2026
Centro Universitario FAI 23/04/2025
UDESC - UnlverS|dade_ do estado de Santa 12/09/2024
Catarina
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina 08/04/2024
UNC — Universidade do Contestado 31/07/2024
UNESC - UnlverS|d_ade do Extremo Sul 28/02/2024
Catarinense
UNIARP — Universidade Alto Vale do Rio do Peixe 27/09/2026
UNIASSELVI - Centro pm_versnano Leonardo da 24/08/2026
Vinci
UNIBAVE - Centro Universitario Barriga Verde 12/09/2026
UNIDAVI — Centro Universitario para o
Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai 06/09/2026
UNIFEBE — Centro Universitario de Brusque 15/09/2026
UNIGUACU - Centro Universitario do Vale do 12/10/2026
Iguacu
UNIOESTE - Universidade !Estadual do Oeste do 16/11/2026
Parana
UNIPLAC - Universidade do Planalto Catarinense 04/02/2025
UNISOCIESC - Sociedade Educacional de Santa Catarina -
Centro Universitario SOCIESC 04/05/2027
UNISUL — Universidade do Sul de Santa Catarina - CNPJ
86.445.293/0001-36 21/07/2024
UNIVALI — Universidade do Vale do Itajai 19/02/2024
Universidade Cidade de Sao Paulo — UNICID 04/02/2025
Universidade Cruzeiro do Sul 04/02/2025
Universidade FUMES) — Fundacao Mineira de 14/07/2025
Educacao e Cultura
Universidade Paranaense - UNIPAR 16/02/2027
UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP — Mantida pela 01/04/2024

ASSUPERO
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Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera 17/06/2023
UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO

URUGUAI E DAS MISSOES - URI 24/11/2026

UNIVILLE — Universidade da Regido de Joinville 17/08/2026

Univinte - Faculdade Capivari - (FUCAP) 13/05/2024

UNOCHAPECO - Ur)lver3|dade Comunitéria do 04/05/2025

Desenvolvimento do Oeste
URI — UnlverS|dade' Reglona! InEegrada do Alto 24/11/2026
Uruguai e das Missfes
Faculdade Padre Arnaldo Janssen 28/04/2027
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS

_ PUC MINAS 14/06/2027

Universidade Positivo - UP 14/08/2027

Faculdade Municipal de Palhoca 07/07/2027

Centro Universitario Avantis - UNIAVAN 08/09/2027

FACISA — Faculdade de C_:|enC|as Sociais Aplicadas - 12/09/2024

Xaxim/SC
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ANEXO |V

MODELO DE COMPROVACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Declaro, para fim de participagdo no Processo Publico de Credenciamento de
Estagiarios do Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), que o(a) estudante

[NOME COMPLETO], CPF n. [INSERIR
NUMEROS], graduando no(a) curso de
[NOME DO CURSO,
POR EXEMPLO: ADMINISTRACAO] da Instituicio de Ensino
[NOME
DA INSTITUICAQ] possui como desempenho académico! a nota _ ,
( ) [MEDIA
GERAL DE TODAS AS DISCIPLINAS CURSADAS, DE 0 A 10, INCLUINDO-SE,
SE HOUVER, ATE DUAS CASAS DECIMAIS, SEM ARREDONDAMENTO]
(NUMERO POR EXTENSO, POR EXEMPLO: oito virgula zero cinco).

_ , de de
[MUNICIPIO], [DIA] de [MES] de [ANO].

REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE ENSINO:

NOME COMPLETO:

ASSINATURA E CARIMBO

1 A nota de desempenho académico devera corresponder a média geral de todas as disciplinas
cursadas, de 0 a 10, incluindo-se, se houver, até duas casas decimais, sem arredondamento.

Nota devera ser informada sem arredondamentos. Por exemplo: a nota 8,175 deverd ser
informada como 8,17 (oito virgula dezessete).
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ANEXO V

FORMULARIO DE CARACTERIZAGCAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

I - Dados pessoais

Nome:

RG: CPF:

Il - Dados funcionais

Cargo: Estagiério

111 - Caracterizacdo da Deficiéncia

A caracterizacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) estd fundamentada no Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Abaixo segue identificacdo da
deficiéncia: .

ORIGEM DA DEFICIENCIA

( ) Congénita ()Acidente de trabalho ( )Adquirida em pds-operatério ( )Acidente Comum ()Doenca
CID:

DESCRICAO DA INCAPACIDADE FUNCIONAL: (Parte do corpo afetada, descrigdo detalhada
da deficiéncia, especificagdo das limitacdes as atividades diérias e adaptacdes necessarias)

FISICA

()Paraplegia ( )Paraparesia ( )Monoplegia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia

()Triplegia ( )Monoparesia ( )Triparesia ( )JHemiplegia ( )Hemiparesia

()Ostomia ( )Amputagdo ( )Auséncia de membro ( )Paralisia Cerebral ()Nanismo —Alt
()Membros com deformidade congénita: Discrepancia cm

()Membros com deformidade adquirida: Discrepancia cm

()N&o ocorre enquadramento

AUDITIVA (anexar audiometria)

()Perda bilateral parcial ou total de quarenta e um decibéis ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz. (Simula 552 STJ/ 2015)

Data do exame:

Frequéncias: 500 Hz 1.000 Hz 2.000 Hz 3.000 Hz
Ouvido Direito:

Ouvido Esquerdo:

()N&o ocorre enquadramento

VISUAL (anexar laudo do especialista)

()Cegueira - Acuidade visual igual ou menor 0,05 melhor olho e melhor correcéo
()Baixa Visdo - Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 melhor olho e melhor correcdo
()Somatério da medida do campo visual nos dois olhos igual ou menor que 60°
()Visdo Monocular (Simula 377 STJ/2009)

Deficiéncia Visual Olho Direito Olho Esquerdo
Acuidade Visual

Campo Visual

()N&o ocorre enquadramento

INTELECTUAL OU MENTAL (anexar laudo do especialista)
Funcionamento intelectual significantemente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas
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()Comunicacgéo ()Cuidado Pessoal
()Habilidades académicas () Trabalho
()Utilizacdo da comunidade ( )Habilidades sociais
() Espectro autista (Lei 12.764/2012, art. 1° §2°)
() N&o ocorre enquadramento

MULTIPLA

( ) Néo ocorre enquadramento

REABILITACAO PROFISSIONAL

() N&o ocorre enquadramento

()Lazer
()Saude e seguranca

RECOMENDAGOES DE ACESSIBILIDADE, ADAPTAGAO DO TRABALHO E DO

AMBIENTE:

() Néo sdo necessarias adaptacdes

Nome e CRM do Médico (legiveis):

Estou de acordo com a minha inclusdo como Pessoa com Deficiéncia e autorizo o uso deste atestado

em instancias administrativas.

Assinatura do Candidato:

Recebi 22 via deste atestado
Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI

FORMULARIO - CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

Eu )
CPF , declaro-me de cor preta ou

parda, da raca etnia negra, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A informacdo prestada nesta declaracdo é de minha inteira responsabilidade,
estando ciente de que poderei responder administrativa, civil e penalmente,
assim como ser desclassificado do processo publico de credenciamento de
Estagiarios, em caso de falsidade.

[MUNICIPIO], [DIA] de [MES] de [ANO].

(Assinatura do Candidato)
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